REGULAMIN STOWARZYSZENIA

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne.

§ 1.

1. Stowarzyszenie ,,.Bractwo Pszczele”, zwane w dalszej czeSci regulaminu
»Stowarzyszeniem”, jest zrzeszeniem pszczelarzy wspierajagcym naturalng oraz przyjazng
pszczotom gospodarke pasieczng, a takze przywracanie pszczot do dzikich i niedogladanych
siedlisk.

2. Stowarzyszenie zawigzuje si¢ na czas nieokreslony 1 jest stowarzyszeniem zwykltym w
rozumieniu art. 40 i nastepnych Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.
3. Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wiadz

jest miejSCOWOSC ......eevvveeerennnnn.

§2.

Czlonkowie zrzeszaja si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci i wykonuja prace na rzecz Stowarzyszenia
spolecznie, przy czym mozliwe jest zatrudnienie cztonkow odptatnie do prowadzenia spraw
Stowarzyszenia.

§ 3.

1. Stowarzyszenie uzywa logo i symboli, ktore uchwala Zgromadzenie.

2. Logo i symbole Stowarzyszenia podlegaja ochronie prawne;.

3. Marka i logo moga by¢ wykorzystywana wytacznie w celach promocji Stowarzyszenia.
§ 4.

1. Pszczelarstwem bez leczenia pszczot okresla si¢ dziatalno$¢ w zakresie chowu 1 hodowli

pszczol, w toku, ktérej nie stosuje si¢ zadnych substancji toksycznych z kazdego rodzaju
pestycydow, jak réwniez substancji zracych oraz biobodjczych do zwalczania chordb pszczoty
miodnej, oraz w jej sSrodowisku zycia, jak rowniez nie stosuje si¢ zabiegdw zwalczajacych patogeny
1 pasozyty pszczot polegajacych na zabijaniu pszczot lub czerwiu pszcezelego — za wyjatkiem
chorob zwalczanych z urzedu na podstawie przepisow prawa. W prowadzonych projektach
selekcyjnych wyjatkowo dopuszczalne sg opisywane w publikacjach metody badania stopnia
porazenia rodziny roztoczami polegajace na usmiercaniu pszczoét lub czerwiu.

2. Pszczelarstwem przyjaznym pszczotom w rozumieniu Regulaminu jest dziatalno$¢ w
zakresie chowu i hodowli pszczoty miodnej (Apis mellifera), w toku ktore;j:

1) w mozliwie duzym stopniu respektuje si¢ naturalny cykl zyciowy rodzin pszczelich,
wynikajacy z biologii pszczoty miodnej 1 jej przystosowan srodowiskowych, w szczegolnosci
uwzgledniajac potrzebe:

a) zachowania naturalnego tempa rozwoju rodzin pszczelich, zarowno w okresie wiosennym jak
I w toku sezonu;

b) rozmnazania rodzin zgodnie z ich biologicznym cyklem;

C) zapewnienia spokoju i minimalnej ingerencji w okresie przygotowania do zimy i samej
zimowli pszczol;

3) dobiera si¢ metody chowu pszczot, ktore w mozliwie niewielkim stopniu ingeruja w zycie
rodziny pszczelej;

4) zapewnia si¢ pszczolom mozliwie duzg swobode w ksztattowaniu srodowiska zycia,
niezaleznie od konstrukcji ula, a w szczegdlnosci poprzez odstgpienie od stosowania wezy, badz to
w calosci gniazda, badz co najmniej w zakresie umozliwiajagcym wychow trutni w ilo$ci zgodnej z



potrzeba rodziny pszczelej;

5) rodziny w miar¢ mozliwosci tworzy si¢ w sile umozliwiajgcej biologiczng
samowystarczalno$¢ i niezaleznos$¢ od pszczelarza;

6) pozyskuje si¢ produkty pszczele z nadwyzek produkcyjnych rodzin, pozostawiajac
pszczotom takie ilo$ci pokarmu naturalnego, aby mozliwe byto przetrwanie rodzin bez ich
podkarmiania zarowno w okresach dziur pozytkowych jak 1 zimowli;

7) wykorzystuje si¢ ule z materialow naturalnych;

8) selekcje i hodowle pszczot prowadzi sie w sposob uwzgledniajacy potrzebe zachowania i
rozwijania:

a) naturalnych cech pszczoly miodnej;

b) tych linii pszczét, ktore samodzielnie radza sobie z ograniczaniem liczby pasozytow oraz
zwalczaniem ognisk innych chordb;

¢) roznorodnosci genetycznej;

d) rownowagi pomiedzy zdolno$cig pszczot do samodzielnego przezycia w naturze i ich
cechami gospodarczymi;

9) nie zabija si¢ matek pszczelich z powodow ich wieku, czy nizszej produkcyjno$ci rodzin,
jak réwniez w zaden sposob ich nie okalecza w szczegdlnosci celu zapobiezenia rojce, czy
spowodowaniu cichej wymiany;

10) unika si¢ ingerencji w rodziny pszczele w okresie od zakonczenia przygotowania do
zimowli do pierwszego oblotu;

11) zapewnia si¢ cigglos¢ linii matecznej, a w razie straty matki pozwala pszczotom na wychow
matek z jaj 1 larw, ztozonych przez utracong matke.

3. Pszczelarstwem naturalnym w rozumieniu Regulaminu jest pszczelarstwo przyjazne
pszczotom zgodne z ust. 1, a ponadto taka dziatalno$¢, w toku ktore;j:

1) dziatalno$¢ pszczelarza ograniczona jest do absolutnego minimum, a w tym uprawia si¢
pszczelarstwo ograniczone do sprawdzania poziomu zakarmienia zimowego i odebrania nadwyzek
miodu i innych produktéw;

2) nie stosuje si¢ jakichkolwiek urzadzen ograniczajacych czerwienie matek pszczelich w tym
tzw. izolatoréw lub krat odgrodowych;

3) nie stosuje si¢ metod gospodarki pasiecznej powodujacych naruszenie integralnosci rodzin
pszczelich, takich jak zasilanie rodzin czerwiem, ostabianie rodzin przez odebranie czerwiu lub
stosowania tzw. nalotow;

4) nie ingeruje si¢ w gniazdo pszczot, w tym poprzez rozdzielanie czerwiu czy przektadanie
ramek;

5) nie stosuje si¢ zabiegdw przeciwrojkowych i pozwala si¢ na wyjscia rojow;

6) pozwala si¢ pszczotom na catkowitg swobode w ksztattowaniu gniazda, a w szczegolno$ci
poprzez gospodarke na tzw. dzikiej zabudowie lub gospodarce catkowicie bez wezy;

7) pozwala si¢ na wychow trutni zgodny z potrzebami rodziny pszczelej;

8) zachowuje si¢ mozliwie duze odst¢py mi¢dzy ulami i utrzymuje si¢ mozliwie matg liczbe
rodzin na jednym pasieczysku;

9) w miar¢ mozliwo$ci wykorzystuje si¢ stalg kubature uli przez caty sezon, niezaleznie od
faktycznego rozmiaru rodziny pszczelej;

10) unika si¢ przenoszenia rodzin pszczelich w inne miejsca poza osadzeniem rojow.

Rozdzial 2. Cele Stowarzyszenia.

§ 5.

Celami Stowarzyszenia s3:
1) propagowanie i wspieranie pszczelarstwa naturalnego i pszczelarstwa przyjaznego
pszczotom;



2) stworzenie platformy wymiany informacji o zasadach pszczelarstwa naturalnego i
pszczelarstwa przyjaznego pszczotom;

3) edukacja w zakresie metod chowu i hodowli pszczot zgodnych z definicjg pszczelarstwa
przyjaznego pszczotom i naturalnego oraz metodach dojscia do pasieki spelniajacej te
kryteria;

4) tworzenie projektow wzajemnego wsparcia cztonkow Stowarzyszenia w zakresie
prowadzenia pasieki zgodnie z definicja pszczelarstwa przyjaznego pszczotom i naturalnego,
w tym dotyczgcego wymiany linii pszczot i pomocy w odtworzeniu strat rodzin pszczelich;

5) wspieranie selekcji pszczoty miodnej odpornej na choroby i pasozyty, zwlaszcza na roztocze
Varroa destructor;

6) popularyzowanie wsrdd pszczelarzy potrzeby odejécia od statego wspomagania pszczot
substancjami chemicznymi;

7) popularyzowanie zasad ochrony $§rodowiska, a takze bior6znorodnos$ci, w tym zwlaszcza
wsrod owadow zapylajacych 1 w samym gatunku pszczoty miodne;;

8) popularyzowanie polskiego miodu i innych produktéw pszczelich, zwlaszcza pochodzacych
z pasiek nieskazonych przez metody leczenia chorob pszczelich.

§ 6.

Cele Stowarzyszenia realizowane s3 w szczegdlnosci poprzez:

1) wymian¢ wzajemnych do§wiadczen w toku zjazdow cztonkoéw Stowarzyszenia oraz poprzez
komunikacje elektroniczna;

2) wspotdziatanie z innymi organizacjami i srodowiskami o celach zblizonych do celow
Stowarzyszenia;

3) prowadzenie strony internetowej oraz internetowej platformy komunikacji;

4) publikowanie w mediach, w tym w szczeg6lnos$ci elektronicznych, prasie branzowej oraz
wydawanych broszurach informacyjnych;

5) wykonywanie thumaczen publikacji zagranicznych, ktore opisuja realizacj¢ celow
Stowarzyszenia;

6) zachecanie pszczelarzy oraz innych 0s6b do wdrazania metod pszczelarstwa przyjaznego
pszczotom;

7) informowanie o zagrozeniach dla pszczelarzy, pszczot i produktow pszczelich, ptynacych z
nieustannego stosowania srodkoéw toksycznych, biobdjczych i zragcych w praktyce pasiecznej;

8) udzielanie wzajemnej pomocy, w tym materialnej, obejmujaca przede wszystkim
przekazywanie odptatnie i nieodptatnie rodzin oraz matek pszczelich pochodzacych z pasiek
prowadzacych selekcje na naturalng odpornos¢ na choroby pszczot;

9) zobowigzanie cztonkoéw do wzajemnej pomocy w odbudowie strat w pasiekach;

10) pomoc — w tym finansowg z budzetu Stowarzyszenia - dla cztonkow realizujgcych cele
Stowarzyszenia;

11) tworzenie wspolnych projektow hodowlanych.

Rozdzial 3. Czlonkowie Stowarzyszenia.

§7.
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, w tym réwniez cudzoziemcy, a takze
matoletni, powyzej lat 16, za pisemng zgoda opiekundéw prawnych.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych;
2) wspierajacych.



3. Cztonkiem Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktora dziata wbrew jego celom.

§ 8.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba, ktora stosuje zasady pszczelarstwa bez leczenia
zgodne z § 4 ust. 1 Regulaminu.

2. Cztonkiem zwyczajnym lub wspierajagcym moze by¢ osoba, ktora stosuje zasady
pszczelarstwa przyjaznego pszczotom, opisanych w § 4 ust 2 Regulaminu.

3. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowg lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

§9.

1. Warunkiem wstapienia do Stowarzyszenia jest ztozenie deklaracji cztonkowskiej, ktora jest
jednoczes$nie wyrazeniem woli zrzeszenia si¢ 1 akceptacja postanowien Regulaminu. Deklaracja
wymaga wlasnorgcznego podpisu, przy czym moze zosta¢ ztozona w formie elektronicznej (skan).
2. Przy sktadaniu deklaracji osoba zaznacza czy sktada kandydatur¢ do cztonkostwa
Zwyczajnego czy wspierajacego. Zmiana charakteru cztonkostwa wymaga powtdrnego ztozenia
deklaracji, jezeli cztonek wspierajacy chce zosta¢ cztonkiem zwyczajnym.

3. W deklaracji wskazuje si¢ miedzy innymi imi¢, nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, a
takze dane kontaktowe, w tym w szczegdlnos$ci adres poczty elektronicznej i numer telefonu.
4, Do deklaracji dotacza si¢ oswiadczenie, w ktérym nalezy wskazaé pokrotce zasady

prowadzonej gospodarki pasiecznej z uwzglednieniem prob i plandw realizacji celow
Stowarzyszenia, a takze zakres przydatnych umiejetnosci, ktore moga by¢ wsparciem na rzecz
Stowarzyszenia.

5. Przystapienie do Stowarzyszenia nastgpuje po akceptacji nowego cztonka wyrazonego przez
Zgromadzenie wigkszoscig gtosow. Przyjecie nowego cztonka moze by¢ poprzedzone dyskusja, a w
razie potrzeby okresem probnym na zasadach czlonkostwa wspierajacego. W przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos Przedstawiciela.

§ 10.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
1) brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) realizacji celow Stowarzyszenia;
3) przestrzegania Regulaminu 1 uchwatl wladz Stowarzyszenia;
4) regularnego optacania sktadek.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia uprawnieni sg do:
1) korzystania z dorobku Stowarzyszenia;
2) uczestnictwa w aktywnosciach i wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
3) uczestnictwa w projektach koordynowanych przez Stowarzyszenie.

§ 11.

1. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji;

2) $mierci,

3) nieoptacenia sktadki cztonkowskiej w terminie;

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia decyzja Zgromadzenia cztonkow, z powodu
nieprzestrzegania postanowien Regulaminu, uchwatl wladz lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,
niegodnego zachowania, rzutujacego na dobre imi¢ srodowiska pszczelarskiego, a takze braku



zaangazowania w dziatalno$¢ Stowarzyszenia, przejawiajacego si¢ w szczegdlnosci wielokrotnym
niestawiennictwem na zjezdzie Stowarzyszenia. Od decyzji Zgromadzenia odwotanie nie
przystuguje.

2. Ponowne wstgpienie do Stowarzyszenia moze nastapi¢ w kazdym czasie, po spetnieniu
warunkéw okreslonych w Regulaminie. W przypadku wskazanym w ust. 1 pkt. 4, ponowne
wstgpienie moze nastgpi¢ nie wczesniej niz z uptywem 2 lat od decyzji o wykluczeniu.

3. Cztonek zwyczajny, ktory nalezycie powiadomiony, nie stawil si¢ na co najmniej 2 kolejne
zjazdy Zgromadzenia staje si¢ automatycznie czlonkiem wspierajacym. Jezeli osoba stawi si¢ na
kolejnym najblizszym zjezdzie Stowarzyszenia, a spetnia inne warunki Regulaminu, staje si¢
ponownie cztonkiem zwyczajnym jezeli wyrazi takg wole.

Rozdzial 4. Wzajemna pomoc i wsparcie. Projekt ,,Ostoja”
§12.

Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do wzajemnej pomocy 1 wsparcia w zakresie
dzialalnosci pszczelarskiej oraz prowadzonej gospodarki bez lekow.

§ 13.

1. W ramach Stowarzyszenia tworzy si¢ Projekt ,,Ostoja”, zwany dalej Projektem. Cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia, a czlonkowie wspierajacy, jezeli wyraza wole 1 nie sprzeciwig si¢ temu
cztonkowie zwyczajni, przekazuja do puli Projektu rodziny pszczele, ktore stanowia zabezpieczenie
na wypadek strat poniesionych przez innych czionkéw. Rodziny prowadzone sa zgodnie z
definicjami okreslonymi w § 4 Regulaminu.

2. Rodziny pszczele, ktorymi zajmujg si¢ cztonkowie w ramach swoich pasiek, tworza wspdlna
pule, z ktorej uzupelniane sg wzajemne straty. Kazdy uczestnik projektu przekazuje do wspdlnej
puli nie mniej niz dwie rodziny pszczele i nie wigcej niz aktualna liczba cztonkéw Stowarzyszenia,
3. Kazdy cztonek prowadzi gospodarke pasieczng wedtug wtasnego uznania i wlasnych metod,
z zastrzezeniem przepisOw Regulaminu, podejmujac wszelkie decyzje wedlug swojej najlepszej
wiedzy i woli.

4, Do puli wybierane sg rodziny pszczele, niezaleznie od rasy, pochodzenia lub ich wielkosci,
dajace mozliwie duze szanse przezycia bez stosowania jakichkolwiek metod zwalczania roztoczy
Varroa destructor oraz leczenia innych chorob.

5. W razie osypania si¢ rodziny pszczelej przekazanej do Projektu, cztonek Stowarzyszenia
otrzymuje nieodplatnie nowa rodzing wykonang z innej rodziny oddanej do wspdlnej puli. Rodziny
winny by¢ dzielone tylko na taka liczbe rownych wielko$cia rodzin, ktora zapewnia uzupetnienie
puli. Wigksza liczbg rodzin mozna utworzy¢ tylko wyjatkowo, w razie duzych strat w pasiece lub
potrzeby wspomozenia innych cztonkow Stowarzyszenia.

6. Rodziny w ramach Projektu wykorzystywane sg w pierwszej kolejnosci do uzupelnienia
strat we wspolnej puli 1 dopiero w dalszej kolejnosci do uzupehienia strat we wilasnej pasiece.
7. Po wykonaniu zobowigzan, o ktéorych mowa w ust. 5, cztonek moze podzieli¢ pozostale

rodziny, zachowujac rygory okreslone w Regulaminie. Rodziny te, stanowia rezerw¢ Projektu i w
przypadku osypania si¢ rodziny matecznej do czasu pierwszego oblotu kolejnego sezonu, zajmuja
jej miejsce. Po wskazanym czasie rodziny wychodza z rezerwy.

8. Cztonkowie moga uzgodni¢ sposdb wykonania rodziny oraz czas, miejsce 1 sposob
przekazania i odbioru rodziny. Odbior rodzin nastgpuje na koszt odbierajacego.
9. W razie wyjatkowo duzych strat ktorego$ z uczestnikow Projektu, a w szczego6lnosci straty

calosci pasieki, w zaleznosci od poziomu strat rodzin pszczelich z puli, mozna przekaza¢ mu
wiosng przezimowane rodziny. Wowczas przekazujacy rodziny traktuje je jak strate 1 otrzymuje
uzupelnienie od innych na zasadach opisanych w ust. 5. Otrzymane przezimowane rodziny traktuje



si¢ jak przezimowane we wlasnej pasiece, przy czym w tym sezonie w miar¢ mozliwosci nie
naktada si¢ na osobe, ktora poniosta straty, obowigzku wykonania rodzin dla innych.

Rozdzial 5. Wladze Stowarzyszenia.
§ 14.

Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie cztonkow, ktore jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia;
2) Przedstawiciel Stowarzyszenia, ktory reprezentuje Stowarzyszenie pomi¢dzy Walnymi
Zgromadzeniami.
3) Sad Kolezenski.

§ 15.

1. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, zwane w Regulaminie Zgromadzeniem, zbiera si¢ co
najmniej raz w roku.

2. Zgromadzenie sktada si¢ z cztonkow zwyczajnych. W miejscach, w ktorych Regulamin méwi o
podejmowaniu decyzji dotyczacych wtadz 1 dziatalnosci Stowarzyszenia, przez cztonkow
Stowarzyszenia rozumie si¢ cztonkow zwyczajnych. Cztonkowie wspierajacy nie wchodza w
kworum konieczne do podjecia decyzji oraz nie posiadaja glosu decyzyjnego. Czlonkowie
wspierajacy mogg uczestniczy¢ w Zgromadzeniu jedynie z glosem doradczym.

3. Zadaniami Zgromadzenia s3:

1) ustalanie kierunkoéw dziatania i rozwoju;

2) powotywanie i odwotywanie Przedstawiciela;

3) przyjecie i uchwalenie zmian Regulaminu;

4) uchwalanie wysokos$ci sktadki cztonkowskiej;

5) podjecie uchwat w zakresie wykorzystania majgtku Stowarzyszenia przekraczajacych zakres
zwyktego zarzadu;

6) akceptowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

7) dyscyplinowanie cztonkow Stowarzyszenia;

8) wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia w przypadkach okreslonych w Regulaminie;

9) rozliczanie i kontrola pracy Przedstawiciela, w tym w szczegdlnosci wykonania budzetu i
przyjecie rocznego sprawozdania finansowego;

10) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia;

11) uchwalanie regulaminu projektow selekcyjnych lub hodowlanych;

12) rozpatrywanie odwotan od decyzji Przedstawiciela lub Sadu Kolezenskiego, oraz
ewentualnych skarg na ich dziatalnosc¢;

13) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

14) podjecie innych uchwat w celu realizacji celoéw Stowarzyszenia.
4. Zgromadzenie uchwala:

1) Regulamin i zmiany Regulaminu;

2) odwotanie Przedstawiciela poza uplywem kadenc;ji;

3) wysokos¢ sktadki;

wiekszoscig ponad 50 % gloséw cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek Przedstawiciela lub co

najmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

5. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje uchwalg co najmniej 66 % gloséw wszystkich

cztonkow Stowarzyszenia na wniosek Przedstawiciela lub co najmniej 1/3 cztonkow

Stowarzyszenia.

6. Zgromadzenie podejmuje inne uchwaty zwykta wiekszoscia gtosow, przy obecnosci co

najmniej 40% cztonkdéw Stowarzyszenia. Wniosek w sprawie uchwaty wraz z jego projektem moze



whnies$¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia.
7. Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Przedstawiciela, albo przez co najmniej 1/3
cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 16.
1. Przedstawiciel powotywany jest przez Zgromadzenie na 2 letnig kadencje.
2. Przedstawiciel wykonuje uchwaty Zgromadzenia, ktorymi jest zwigzany i realizuje cele
Stowarzyszenia.
3. Przedstawiciel reprezentuje Stowarzyszenie wobec podmiotdw zewnetrznych.
Przedstawiciel moze wyznaczy¢ do reprezentacji inng osobe.
4. Przedstawiciel wybierany jest w wyborach bezposrednich przez Zgromadzenie, sposrod
petnoletnich cztonkow Stowarzyszenia.
5. Przedstawiciel sprawuje swoje obowigzki spotecznie.

6. Wybory odbywaja si¢ w gtosowaniu jawnym. Za wybranego uwaza si¢ kandydata, ktory
otrzymat powyzej 50% glosow. Jezeli w pierwszej turze zaden z kandydatéw nie otrzymat
wskazanej liczby glosdéw, organizowana jest druga tura, do ktorej przechodzi dwoch kandydatow,
ktérzy otrzymali najwieksza liczbe glosow.
7. Do zadan Przedstawiciela nalezy:

1) realizacja celéw Stowarzyszenia;

2) wykonywanie uchwat Zgromadzenia;

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w zakresie nie przekraczajagcym czynnosci zwyktego
zarzadu,

4) porzadzanie finansowego sprawozdania rocznego Stowarzyszenia;

5) prowadzenie innych spraw formalnych Stowarzyszenia;

6) zwolywanie Zgromadzenia oraz Sadu Kolezenskiego, sporzadzanie planu obrad, jak réwniez
przewodniczenie im;

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

8) podejmowanie decyzji dotyczacych przekazywania rodzin pszczelich, o ktéorych mowa w
Rozdziale 4 Regulaminu, w ramach wzajemnej pomocy;

9) wykonywanie innych praw i obowigzkdw, nie zastrzezonych dla Zgromadzenia.

8. Przedstawiciel powierza czgs$¢ swoich obowigzkow innym osobom w uzgodnieniu ze
Zgromadzeniem.
9. W przypadku wakatu na stanowisku Przedstawiciela na najblizszym zjezdzie wybierany jest

nowy Przedstawiciel na nowa kadencj¢. Do tego czasu Stowarzyszenie reprezentowane jest przez
inng osobg, ktora realizowata niektore z zadan Przedstawiciela, lub inna osoba, ktorej nie
sprzeciwiajg si¢ cztonkowie.

§17.
1. Sad Kolezenski stuzy rozstrzyganiu sporéw i watpliwosci, ktére powstajag w ramach
dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2. W sktad Sadu Kolezenskiego wchodzg Przedstawiciel oraz cztonkowie zatozyciele

Stowarzyszenia. Pracami Sadu kieruje Przedstawiciel, chyba ze za zgoda pozostatych czlonkow
powierzy to innej osobie.

3. Czlonek Sadu Kolezenskiego wytacza si¢ jezeli spor dotyczy jego osobiscie. Powyzsze
dotyczy rowniez Przedstawiciela.
4. Jezeli liczba cztonkow zatozycieli Stowarzyszenia zmniejszy si¢ ponizej trzech, na wakujace

miejsca do liczby trzech cztonkdéw, wybierane sg osoby sposrod cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. W tym przypadku do Sadu Kolezenskiego moga kandydowac osoby zgloszone
przez co najmniej jednego czynnego cztonka Sadu lub z jego poparciem. Kadencja wybranego
cztonka trwa do konca kadencji Przedstawiciela.



5. Sad obraduje w zalezno$ci od biezacych potrzeb. Sad Kolezenski moze podja¢ dzialania na
wniosek co najmniej jednego cztonka Sadu lub dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Sad Kolezenski obraduje w sposob i w formie ustalonych przez jego cztonkoéw i podejmuje
dziatania jakie zostang uznane za wtasciwe dla wyjasnienia sprawy lub podjecia rozstrzygniecia.
7. Z podjetych dzialan w razie potrzeby spisuje si¢ sprawozdanie zakoniczone wnioskami.

Sprawozdania mozna nie spisywa¢ w sprawach mniej istotnych, albo gdy spierajace si¢ strony
przyjma rozstrzygnigcie.

8. Przy podejmowaniu decyzji cztonkowie Sadu Kolezenskiego moga glosowac nad r6znymi
rozstrzygnigciami. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos Przedstawiciela.
9. Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) upominanie i dyscyplinowanie cztonkow, jezeli ich dziatalno$¢ stoi w sprzecznos$ci z celami
Stowarzyszenia lub zapisami Regulaminu;

3) dokonywanie wigzacej dla cztonkow Stowarzyszenia wyktadni zapisow Regulaminu, ktorych
znaczenie wzbudza watpliwosci;

4) wnioskowanie o wykluczenie cztonka Stowarzyszenia na podstawie § 11 ust. 1 pkt 4
Regulaminu.

Rozdzial 5. Majatek Stowarzyszenia.
§ 18.

1. Stowarzyszenia uzyskuje srodki na dziatalno$¢ ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkoéw, zapisow, dochodow z majatku stowarzyszenia oraz ofiarno$ci publiczne;.

2. Majatek Stowarzyszenia stuzy realizacji jego celow 1 wsparciu finansowym cztonkow w
zakresie ich dziatalno$ci pszczelarskie;.

3. Sktadka ptatna jest za dany rok kalendarzowy do dnia 31 grudnia. Nowi czlonkowie, w roku,
w ktérym wstepuja do Stowarzyszenia, ptaca sktadke do 30 dni od akceptacji deklaracji
cztonkowskiej, jednak nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia za dany rok.

§ 10.

Srodki pieniezne przechowywane s3 na koncie Stowarzyszenia, za wyjatkiem $rodkow
przeznaczonych na biezacg dziatalnos¢. Na wiosennym zjezdzie Przedstawiciel, przedktadajac do
zatwierdzenia projekt rocznego sprawozdania finansowego, zdaje relacje z wykorzystania budzetu
Stowarzyszenia za poprzedni rok kalendarzowy.

§ 20.

1. Przedstawiciel wykorzystuje srodki pieni¢zne Stowarzyszenia na pokrycie kosztow biezacej
dziatalnosci, zakup podstawowych rzeczy ruchomych, niezb¢dnych w prowadzeniu dziatalnosci,
oplaty za domeny 1 serwery wykorzystywane przez Stowarzyszenie, a takze na projekty promocyjne
dziatalnos$ci Stowarzyszenia w zakresie nie przekraczajacym zwyktego zarzadu. Przez zwyktly
zarzad rozumie si¢ wydatkowanie srodkéw finansowych do wysokos$ci zgromadzonych przez
Stowarzyszenie.

2. Przedstawiciel moze przeznaczy¢ srodki pieni¢zne na pokrycie kosztow cztonkow
Stowarzyszenia realizujacych zlecone zadania, a zwigzanych z dziatalnoscig okreslong w
Regulaminie, takich jak koszty dojazdu, optaty telefoniczne i inne koszty, ktore powstang w
nadmiernej ilosci.



Rozdzial 6. Postanowienia koncowe.
§ 21.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zgromadzenie okresla przeznaczenie
pozostatego majatku Stowarzyszenia.

§ 22.

Dore¢czenia informacji, wezwan czy powiadomien, o ktorych mowa w Regulaminie nastepuje
poczta elektroniczng lub za pomocg innej elektronicznej platformy wymiany informacji.

§ 23.
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
§ 24.

Regulamin obowigzuje od dnia podjecia uchwaty i stosuje si¢ do wszelkich sytuacji, ktore miaty
miejsce po dniu jego wejscia w zycie.



